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Sammendrag

2022 startet med nedstenging og strenge smitteverntiltak. Etter a ha greid oss godt gjennom pandemien ble det en
del ekstravakter og overtidsbruk pa grunn av sykefraveer i januar. Fjoraret ble preget av mange store branner.
26.januar brukte vi store ressurser pa brannen i Grgnnegt. 34. Tre maneder senere ble det en ny stor brann, i
Kornsilovegen 2. Pa slutten av aret opplevde vi to industribranner pa Stange, Felleskjgpet og Furnes jernstgperi. |
tillegg hadde vi en rekke husbranner, deriblant en dgdsbrann i Ottestad. Totalt var det 49 bygningsbranner i 2022
som er det hgyeste tallet siden 2002.

Arets arbeidsgiverandel KLP var pa hele 2.737.189,- kroner mer enn budsjettert og medfgrte at det totale
merforbruket i Hedmarken brannvesen endte opp pa kroner 771.966,34. Til tross for at det ble et merforbruk er vi
forngyd med at resultatet ikke ble verre etter et sant ar.

Hedmarken
Brannvesen

- Sammen skaper vi trygghet

Akersvikvegen 3, 2307 Hamar
400079 99 | postmottak@hedmarken-brannvesen.no | hedmarken-brannvesen.no
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KAPITTEL1. HEDMARKEN BRANNVESEN

11 KORT OM 0SS

Hedmarken brannvesen i Innlandet er et interkommunalt brannvesen for

kommunene Hamar, Stange og Lgten, etablert 1. januar e

1998. Samarbeidet ble opprettet for a gi innbyggerne - o

bedre og rimeligere brann- og feiertjenester. o von

Virksomheten har 65 ansatte og skal vaere et ledende she

brannvesen i Innlandet. S

SEL

TOLGA

Hedmarken brannvesen har tre brannstasjoner: e ono.

FRON. RINGEBU

hovedbrannstasjonen med heldggns bemanning ved mon e
Vikingskipet pa Hamar og brannstasjoner med I o Awor
deltidsmannskaper med hjemmevakt i Stange og Lgten. De to e

sistnevnte er ubetjente. Sone N agmr

ETNEDAL

NORD-

AURDAL NORDRE  giawik
LAND

Av sakalt «spesialisering» utfgrer Hedmarken brannvesen tjenestene u
SOR- WVALER

restverdiredning (RVR) og beredskap mot akutt forurensning for at LS P

kommuner i Hedmark (IUA Hedmark). Vi er ogsa utstyrt for tjenesten e SN\
«tungredning», som er tilbudt andre brannvesen a bruke.

TRYSIL

ODAL

LUNNER SOR-  KONGSVINGER
QDAL

Ved branner og ulykker er det Alarmsentral Brann Innlandet som mottar
ngdmeldingene og alarmerer rett brannstasjon. 110-sentralen er lokalisert sammen med cioskos
politiets operasjonssentral pa Hamar.

1.2 ORGANISERING

Hedmarken brannvesen dekker Hamar, Stange og Lgten kommuner og er organisert som et interkommunalt
samarbeid i henhold til kommunelovens § 27. Samarbeidet er basert pa avtale og vedtekter, med Hamar som
vertskommune. Alle praktiske og faglige oppgaver er delegert til brannsjef/daglig leder.

Etter at kommuneloven ble vedtatt 8. juni 2018 er det klart at § 27 samarbeidsformen viderefgres, men i endret
form. Dagens § 27-selskaper ma omorganiseres til annen selskapsform senest innen november 2023. | Igpet av
2023 skal eierkommunene vedta endring av selskapsform.

1.3 BRANNVESENETS OPPGAVER

Hedmarken brannvesen skal utfgre eierkommunenes oppgaver i henhold til brann- og eksplosjonsvernloven §§
11-18.

For beredskapsavdelingen bestar det i brannslokking, redningsoppdrag og innsats mot akutt forurensning.
Brannalarmering er ivaretatt av «Alarmsentral brann Innlandet». Spesielle oppgaver for var beredskapsavdeling
er drift av en RVR-enhet (Restverdiredning) og IUA Hedmark (interkommunalt samarbeid om beredskap mot
akutt forurensning). Hedmarken brannvesen har etablert tilleggstjenesten «tungredning». Utstyret er fordelt pa
fgrsteutrykningsbilen og IUA-bilen i Hamar.

Forebyggende avdeling utfgrer bade lovpalagte, og selvpalagte oppgaver basert pa risikovurderinger. Blant de
lovpalagte er myndighetsutgvelsen som bestar i branntilsyn og godkjenninger/tillatelser.

Feiervesenet ufgrer feiing og tilsyn med fyringsanlegg i henhold til regelverket. Brannforebyggerne ivaretar ogsa
andre sider ved brannsikkerheten i boliger under sitt besgk.

De enkelte oppgavene er naermere omtalt i arsberetningen.
1.4 GRUNNLAGSDATA

> Adresse: Hedmarken brannvesen, ,&kersvikvegen 3, 2321 Hamar

> Sentralbord: 40 00 79 99

> Organisasjonsnummer: 983433456

> postmottak@hedmarken-brannvesen.no

> www.hedmarken-brannvesen.no

> Hedmarken brannvesen bruker ogsa Facebook, Instagram og Twitter til ekstern informasjon.
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Hamar Stange Laten Samlet
Kommmunenummer: 3403 3413 3412

Innbyggertall i kommune pr. 31.12.2022 32.382 21.356 7.836 61.576
Innbyggertall (ca.) med sgndre del av ) _ ) 66.000
Ringsaker (slokkeavtale) )
Innbyggertall innenfor 10 min. innsats 39.100 3.300 3.100 45.500
Innbyggertall med Ringsaker ) _ ) 97.049
kommune (overordnet vakt) " )
Areal kommune [km?] 351 725 356 1432
Areal med Ringsaker [km?] " - - - 2712
Skogsareal [km?] 212 486 276 974
Antall ildsteder i kommunen 13 823 10 380 5998 30 206
Antall rgyklgp i bruk 10 896 9 255 4 497 24 648
Antall hytter/fritidsboliger 780 1047 1405 3232

" Avtale om felles overordnet vakt med brannvesenet i Ringsaker

Hedmarken brannvesen sin dimensjonering er i henhold til brannordningen fra 1998. Denne var basert pa risiko-
og sarbarhetsanalyse (ROS) fra 1997. Brannvesenets har giennomfgrt ros-analyser i 2016 og siste analyse er fra
2022 uten at det er gjort endringer i bemanningen. Forebyggendeanalysen ble vedtatt i brannstyret 16. juni 2020.
Sak 8/20. Denne ble revidert i 2022. Beredskapsanalyse er under arbeid og planlagt utfgrt i 2023.

Var slokkeregion er i stadig vekst. Tallene fra SSB viser at netto tilflytning var pa 701 personer i Hamar, Stange og
Lgten. Mye av befolkningsveksten i Ringsaker kom i sgndre del hvor Hedmarken brannvesen har slokkeansvar.
Slokkeavtalen med Ringsaker kommune ma revideres i 2023.

>
>
>
>

1.5

Hamar: 32.382 innbyggere. Vekst pa 383 i fjor
Stange: 21.356 innbyggere. Vekst pa 200 i fjor
Lgten: 7.836 innbyggere. Vekst pa 121 i fjor
Ringsaker: 35.475 innbyggere. Vekst pa 402 i fjor.

SAMARBEID 0G AVTALER

Hedmarken brannvesen samarbeider med Ringsaker brannvesen om felles overordnet vakt for alle fire
kommunene pad Hedmarken. Denne regionen har over 97 000 innbyggere og et areal pd 2 712 km?2,

AVTALER:

1.
2.

viehw

©v LN

10.

11.

12

13

Avtale og vedtekter for interkommunalt brann- og feiervesen for Hamar, Stange og Lgten kommuner.
Slokkeavtale med Ringsaker kommune om fgrsteutrykning til sgndre deler av kommunen (ca. 3-4000
innbyggere og 22 bedrifter med automatisk brannalarm).

Avtale med Ringsaker kommune om felles overordnet vakt i brannvesenet.

Avtale med Hamar kommune om brannalarmering (110-tjeneste).

Avtale med 16 kommuner i Hedmark om deltakelse i interkommunalt utvalg mot akutt forurensning (IUA
Hedmark), og rolle som vertsbrannvesen i samarbeidet. (16 fra 1.1.2022)

Avtale med «Finans Norge» om & utfgre restverdiredning (RVR).

Gjensidig samarbeids- og bistandsavtale med andre brannvesen i regionen.

Avtale med Hedmark sivilforsvarsdistrikt om bistand og utkjgring av renseenhet.

Samarbeidsavtale med allmenningene om forebygging og bistand i skogbranner.

Avtale med 518 bedrifter og institusjoner om overfgring av automatisk brann- og heisalarmer med
pafglgende utrykning.

Avtale med vaktselskapene Sector Alarm AS og Verisure AS om utrykning og godtgjgring nar de mottar
automatisk brannalarm fra sine alarmanlegg og g@nsker utrykning fra brannvesenet.

.Avtale med Hamar kommune gjennom Hamar Olympiske anlegg om & utfgre vaktmesterarbeid i

Vikingskipet.

. Avtale med Hamar, Stange og Lgten kommune om samarbeid for bedre brannsikkerhet hos hjemmeboende

som er szerlig utsatt for brann.
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1.6 HEDMARKEN BRANNVESEN SITT STYRE

Brannstyret bestar av fem politikere fra eierkommunene og to ansatterepresentanter. Styret behandlet 15 saker
i fire mgter i 2022. Brannstyret legger fram budsjettforslag for eierkommunene og godkjenner regnskap,
arsberetning og bruk av fondsmidler. @vrige oppgaver er delegert til brannsjef.

Styret 2020-2023

> Styreleder Tor Skraastad Hamar kommune

> Styremedlem Lars Alhaug Stange kommune

>  Styremedlem Bjorn Age Gundersen Lgten kommune

> Styremedlem  Gry Veronica Engli Hamar kommune

>  Styremedlem Rgnnaug Bysveen Stange kommune

> Styremedlem  Rolf Andersen ansattrepresentant heltid
>  Styremedlem Fredrik Skjzeret ansattrepresentant deltid

1.7 PERSONELL

| 2022 hadde Hedmarken brannvesen 63 ansatte. Disse er fordelt med fem medarbeidere i administrasjonen,
fem i forebyggende avdeling, elleve i feiervesenet og 46 i beredskapsavdelingen.
Sykefraveeret var 3,06 % i 2022.

LEDELSE/ADMINISTRASJON

Brannsjef/daglig leder: Torgeir Lysholm Dybvig
Varabrannsjef/leder beredskap: Per Harry Stensli
Avdelingsleder forebyggende: Anders Unhjem Pettersen
Administrasjonskonsulent: Monica Kjernli
Renholdsoperator: Anita Haugseth

FOREBYGGENDE AVDELING

Branningenigr: Johan Snartum

Branninspektgrer: Terje Bjgrnstad Jan Egil Jensen
Charlotte Veland Hoven Stale Nielsen

Feierinspektgr: Hans Nilsen

Feierformann: Henning Mathiassen

Brannforebyggere: Rune Johnsrud Eskil Kristoffersen
Rune Lersveen Tor Bekkevold
Jorn Inge Eriksen Vegard Holm
Marcus Kjernli Mats Gulbrandsen

Leerling, brannforebyggerfaget: Ruben Grgnvold

Bilde: Ruben Grgnvold blir gratulert av Hans Nilsen med bestatt svenneprgve.
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BEREDSKAPSSTYRKEN | HAMAR

Utrykningsledere:
Brannformenn:

Brannkonstabler:

Rolf Andersen

Roar Skaug

Frode Ophus

Frode Hansen

Trond Knai

Stian Henriksen

Vegard Maana

Emil Thorsen Jacobsen
Christopher Trampe-Kindt
Vegard Dahlsveen

BEREDSKAPSSTYRKEN | STANGE

Utrykningsledere/
brannformenn

Brannkonstabler:

Eskil Kristoffersen
Kjell Brohjem

Ole Anders Kjernli
Morgan Bergkvist
Sindre Valle
Marcus Kjernli
Hans Ngkleholm
Krister Skjeerbekk

BEREDSKAPSSTYRKEN | LGTEN

Utrykningsledere/
brannformenn:

Brannkonstabler:

Tor Bekkevold
Rune Lersveen

Jan Olav @verby

Kjell Arne @vergaard
Tom Vidar Martinsen
Kjetil Rogstad

Stig Raymond Slaggerud
Hakon Nilsen

Stig Furulund

Per Holm

Thore Sandvoll

Lars Magnus Tgnnesen
Magnus @steraas

Tom Weea Haraldsen
Espen Dahlsveen
Tommi Evensen Kleven
Morten Fjeld

Tommy Gravli Skulbru

Stale Nielsen
Jan Erik Kampenhgi (fra 10.10.2022)

Anders Granmo

Hans Jeérgen Haland

Jorgen Gjestvang (fra 20.05.2022)
Jonas Nyhus

Hans Christian Ngkleholm

Per Nilsen
Fredrik Skjeaeret

Snorre Fauske (til 30.11.2022)

Knut Stian Myklevik

Thomas Andreassen Ruud

Marius Solheim Bergh (fra 16.10.2022)
Hans Erik Engen (fra 19.09.2022)

1.8 RUTINER OG RETNINGSLINJER

Hedmarken brannvesen bruker i hovedsak Hamar kommune sine rutiner og retningslinjer innenfor gkonomi og
personal. Det er i tillegg utarbeidet egne etiske retningslinjer som er spisset mot brann- og feiervesenets
personell nar de opptrer pa annen manns eiendom, og pa ulykkeshendelser. Personellets habilitet i forbindelse
med offentlig myndighetsutgvelse er ogsa omfattet her.

Det er utarbeidet egne retningslinjer nar det gjelder handtering av sosiale medier, samt utlegging av bilder og
deling av opplysninger ved branner og ulykker.

Hamar kommune har retningslinjer nar det gjelder biarbeid. Disse er bearbeidet for a ivareta brannvesenets
arbeidsomrade og hensyn. Det er blant annet innfgrt forbud mot a drive privat virksomhet som ligger naert til
hovedarbeidsomradet. Hedmarken brannvesen har egne rutiner for «varsling», for melding av ugnskede
hendelser (avviksmelding) og prosedyre ved uhell med personskade.

1.9 HELSE, MILJ@ 0G SIKKERHET

Helse, miljg, og sikkerhetsarbeidet er ivaretatt i henhold til arbeidsmiljgloven § 16A. Sykefravaeret i Hedmarken
brannvesen har generelt veert lavt.

Type fraveeri % 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt sykefraveer 3,27 7,30 2,93 2,85 2,64 2,27 3,06
Egenmeldt fraveer 0,64 0,47 0,58 0,43 1,07 0,48 0,98
Legemeldt fraveer 2,63 6,83 2,35 2,42 1,57 1,79 2,08
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Det er relativt strenge krav til helse og fysikk for rgyk- og kjemikaliedykkere. Mannskapene gjennomgar arlige
helseundersgkelser og jevnlig «rgykdykkertest», godkjent av Arbeidstilsynet. Antall godkjente rgykdykkere er
30, som er litt lavere enn aret fgr. Arbeidsmiljgutvalget giennomfgrt to mgter i 2022. Det

ble gjennomfgrt vernerunde pa alle stasjoner.

Det er ikke plass til treningsutstyr i brannstasjonen pa Stange. Denne utfordringen blir
sannsynligvis Igst i 2023 nar brannstasjonen blir flyttet.

Det mangler fullgod garderobelgsning i Laten som ivaretar hensiktsmessig skille mellom
ren og uren sone. Dette er kommunen i ferd med 3 etablere og det er bevilget midler til
prosjektet i 2023. Kreftforeningen, Fagforbundet og Hedmarken brannvesen fikk et fint
oppslag i Hamar Arbeiderblad om ombyggingen av brannstasjonen.

MARK;
AEDNN VE'_‘;i.’V
L g

_
f,‘

TAR TAK: En gjeng som er glad Leten kommune tar saken pa alvor. Fra venstre ser vi Frode Hansen (formann og verneombud i
Hedmarken Brannvesen), Berit Jevnaker (leder i Kreftforeningen Innlandet), Fredrik Skjeeret (utrykningsleder i Laten) og Anders
Kolmar-Daehli (Fagforbundet Innlandet). Foto: Pal Jacobsen

110 LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Det er likestilling mellom kjgnnene i var virksomhet. Det er ingen forskjellsbehandling ved utlysing og
ansettelse eller som medarbeider. Alle som utfgrer likt arbeid har like betingelser. Andelen kvinner er lav i
brann- og feiervesenet og vi gnsker flere kvinner velkomne. Vi har i 2022 to kvinner i administrasjonen og en
kvinne pa brannforebyggende avdeling. To av de sju styremedlemmene er kvinner, dette gir 28,6% kvinneandel
i styret og en kvinneandel pa 7,5% blant de heltidsansatte. Vi er ikke tilfreds med kvinneandelen, men med lav
turnover tar det tid 3 gke mangfoldet.

1n INTERNKOMMUNIKASJON

| fjor ble aret da vi endelig fikk satt i gang arbeidet med a systematisere internkommunikasjon. Siste halvdel av
2022 ble det sendt ut et nyhetsbrev til alle ansatte i begynnelsen av hver maned. | tillegg jobbes det med a
finne plattform for & dele all relevant informasjon. Arbeidet vil fortsette i 2023 og det stiller seg store
forventninger til M365 som verktgy for alle ansatte.

Y
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KAPITTEL 2. BEREDSKAPSAVDELINGEN

Hedmarken brannvesen er organisert med en beredskapsavdeling i henhold til brannordning fra 1998.
Avdelingen hadde 49 stillinger i 2022, fordelt pa 20 heltids- og 29 deltidsstillinger. Heltidsstillingene er knyttet
til dggnkasernering pd Hamar brannstasjon, og deltidsstillingene til brannstasjonene i Stange og Lgten.

Vi har tre brannstasjoner med vaktordning og kan stille ti mannskaper og en innsatsleder i Igpet av ca. 20
minutter. Er det behov for flere enn dette, kan de hentes fra egne frimannskaper eller nabobrannvesen. Vi
hadde 32 godkjente rgykdykkere og 20 kjemikaliedykkere i 2022. Hedmarken brannvesen er vertsbrannvesen
for IUA Hedmark, og tilfredsstiller kravene til 8 hdndtere hendelser innen akutt forurensning.

Overordnet ledelse av brannvesenets akuttinnsats er organisert i vaktordning sammen med Ringsaker
brannvesen. Hele regionen dekkes dermed av samme «Innsatsleder brann». Fra Hedmarken brannvesen deltar
brannsjef, avdelingsleder beredskap og avdelingsleder ved brannforebyggende avdeling. Det er sju-delt
vaktordning.

Brannsjefen i Hedmarken brannvesen er brannvesenets representant i politiets redningsledelse i Innlandet
(LRS). Brannsjefen er ogsa delegert ansvar fra kommunedirektgren i Hamar som daglig leder av «Alarmsentral
brann Innlandet», samt daglig leder av IUA-Hedmark.

2.1 BEREDSKAP VED HAMAR BRANNSTASJON

Ved brannstasjonen i Hamar skal det veere minimum fire brannkonstabler pa vakt hele dggnet, sakalt
dggnkasernert vakt. Dette kravet kommer nar brannregionen har et tettsted med flere enn 20.000 innbyggere,
jf. Statistisk sentralbyra. Kasernert personell har ukentlig arbeidstid pa 42 timer i giennomsnitt over en fire
ukers vaktturnusperiode, og gjennomsnittlig 21 timer pr. uke skal veere aktivt arbeid. Hamar kommune hadde
511 hendelser (utrykninger) i 2022. | tillegg kommer 51 hendelser i sgndre deler av Ringsaker. Hamar
brannstasjon har veert delaktig i de fleste hendelsene i Stange og Lgten. | tillegg til dette kommer noen
assistanse oppdrag til Ringsaker med tankbil og lift. Nordre del av Stange dekkes fra Hamar brannstasjon. |
forbindelse med beredskapsanalysen er det utarbeidet kart som viser at Hamar brannstasjon dekker et
befolkningstall pa 39.100 personer innenfor ti minutter innsatstid. Kravet til to vaktlag kommer ved tettsted
over 50.000 innbyggere.

2.2 BEREDSKAP VED STANGE BRANNSTASJON

Stange har tre mannskaper som gar i kontinuerlig dreiende hjemmevakt. En av de tre er utrykningsleder. | fglge
brannordningen skal alle atte brannkonstablene ved hver stasjon veaere rgykdykkere. Vi gnsker at stasjonene
har en eller flere aspiranter i tillegg. Dette for a sikre rekruttering og robusthet. Rekruttering av
deltidsmannskaper i Stange er en prioritert satsing i 2023. Det blir stadig vanskeligere a rekruttere mannskaper
til deltidsstasjonene pa grunn av kravene som ma oppfylles; maksimal frammgtetid til brannstasjonen hele
dggnet, fgrerkort for lastebil, helseattest og bestatt rgykdykkertest. Konsekvensene av & binde opp en
fierdedel av fritiden og arbeidstid i vaktordning, er nok ogsa en medvirkende arsak til den vanskelige
rekrutteringen. Ved siden av den gkonomiske godtgjgringen er idealisme og gleden ved a bidra i
lokalsamfunnet viktige drivkrefter for deltidsmannskaper.

Stange brannstasjon disponerer mannskapsbil med skumslokkeanlegg og redningsverktgy, samt tankbil med
8 000 liter vann. De har i tillegg to feierbiler utrustet som utrykningskjgretgy. Stange brannstasjon hadde 242
hendelser i 2022.

2.3 BEREDSKAP VED LATEN BRANNSTASJON

Deltidsmannskapene er utvilsomt en viktig ressurs, og gir innbyggerne i sitt neermiljg en viktig trygghetsfglelse
med sin tilstedeveaerelse. Lgten har i likhet med Stange, tre mannskaper som gar i kontinuerlig dreiende
hjemmevakt. Lgten brannstasjon disponerer en Scania 4x4 mannskapsbil med 3000 I. vann og redningsutstyr
samt en Volvo tankbil 4x4 med skumslokkeanlegg og 5 000 liter vann. Stasjonen har to feierbiler utrustet som
utrykningskjgretgy. Lgten brannstasjon hadde 73 hendelser i 2022.
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2.4

BEREDSKAPSAVDELINGENS AKTIVITET | 2022

KOMMENTARER TIL HANDLINGSPLAN FOR 2022

, gul markerer delvis maloppnéelse EiGUNBIRGIGUNUINNSIOBDNASISE!

SZARSKILTE UTFORDRINGER 2022:

>

>

Ferdigstille og avstemme beredskapsanalyse mot den nye «Brann og redningsforskriften» som trer i kraft
fra 1. mars 2022. Denne vil kreve en ny gjennomgang av bemanning og utstyr.

Arbeidet startet i februar og forventes avsluttes fgrste halvar 2023.
Endring av arbeidsoppgaver for vaktlagene (dags/ukeplan) nar arbeid for HOA blir borte. Denne endringen
vil frigjgre tid til gvelser. Samt gjgre andre sentralt bestemte oppgaver.

Det ble ingen endring i arbeidstiden mot HOA. Derfor er det heller ingen endring av dags/ukeplan.

.INTERSCHUTZ 2020 ble avlyst og flyttet til 2022. HB bgr delta med sa mange som mulig. Dette vil gi gode

>

>

>

innspill i forbindelse med forestdende fornyelse av reykdykkersamband og bilutskifting i 2022 til 2024.

Gjennomfgre fornyelse av H 112.
Gjennomfgre planlegging av nytt grunnkurs deltid for Norges brannskole.

Gjennomfgre opplaering av nytilsatte lokalt og ved kursing pa brannskolen.

MAL FOR BEREDSKAPSAVDELINGEN:

>

Veere innsatsstyrke ved branner, ulykker og andre akutthendelser i henhold til brann- og
eksplosjonsvernloven § 11 og gjeldende brannordning.

DELMAL FOR BEREDSKAPSAVDELINGEN:

>

Handtere branner, ulykker og andre akutthendelser som et ledende brannvesen, der nye slokketeknikker
og arbeidsmetoder skal prgves ut.

Fortlgpende vurderinger rundt bemanning og utstyr for pagaende pandemi og for lignende tilfeller.

Veaere en padriver for a videreutvikle samarbeid og samhandling med nabobrannvesen og ngdetatene
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Fortsette samarbeidet med Ringsaker brannvesen om overordnet vakt. Generelt styrke samarbeidet med
Ringsakers brannvesen.

Bidra til & styrke samarbeidet med Midt-Hedmark brann- og redningsvesen.

Dette jobbes det videre med.

Delta aktivt i planlegging av nye utbyggingsomrader (reguleringsplaner og byggemeldinger) med tanke pa
brannvesenets framkommelighet og innsatsmuligheter.

Videreutvikle gvelsesplanen med nye gvelser for vaktlagene i 2022.

Videreutvikle samarbeide med forebyggende avdeling.
Vi giennomfarer de fleste mgter og prosjekter hvor beqge avdelinger har deltatt.

Bidra til & styrke regionens brannvesen nar det gjelder innsats mot akutt forurensning (IUA). Utrede
mulighetene for et felles IUA for innlandet.

Det planlegges en felles gvelse i 2023.

Arbeide for a beholde og rekruttere nye brannkonstabler pa deltidsstasjonene.
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Vare tre brannstasjoner hadde til sammen 826 utrykninger i Hamar, Stange og Lgten. | tillegg kommer 51
hendelser i Furnes, hvor Hamar har fgrsteutrykningen. Disse hendelsene registreres pa statistikken til
Ringsaker. | tillegg kommer 57 restverdioppdrag, som totalt gir 934 hendelser.

Vi hadde til sammen 39 ambulanseoppdrag/bistand-helse som er ssmme mengde som foregdende ar. Flere av
disse hendelsene har vart langvarige og krevd ekstra innkallinger. Det er fortsatt ingen lokal eller nasjonal
avtale om problemstillingen. Av hensyn til den ngdstilte rykker vi forelgpig ut pa slike anmodninger uten
diskusjoner og fakturering. Hovedutfordringen er at slike oppdrag bidrar til a svekke brannvesenets
primaerberedskap. Hedmarken brannvesen har forsgkt a sende faktura for utfgrt helseoppdrag, men dette er
noe Sykehuset Innlandet ikke vil betale.

PLIVO (Pagaende livstruende vold). Magnus @steraas er var lokale instruktgr og kontaktperson inn til de andre
ngdetatene. Det giennomfgrt ledergvelser pa slutten av 2022.

Tilrettelegging for uttak av slokkevann er et kommunalt ansvar. Ved alle anledninger argumenterer vi na for at
det etableres hydranter som star over bakken i stedet for nedgravde brannkummer. Etter brann den 22.08.22
ble dette aktualisert ettersom vi ikke fikk apnet brannkummer. Dette fgrte til mange mgter med Hamar
kommune for a fa erstattet brannkummer med hydranter. Bruk av hydranter har avgjgrende betydning i
branninnsats.

2.5 HENDELSER 2022

Bilde: 26. januar Brann i Gronnegate 34. Denne brannen krevde
mannskaper fra Hamar, Stange, Brumunddal og Elverum. Totalt
ble det brukt 290 timer levert av 33 mann.

¥

Bilde: Det var merkbart pa husbrann i Loten natta etter.
Vaktlaget gikk saktere enn vanlig. Folk hadde lyst til 3 legge
seg igjen. Vi kom for sent, og huset brant ned i sterk kuling.



Bilder: Husbrann i Vang 28. mars.

' . =BRANNT
~—. H13
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Bilde: Bilulykke pa £6 2. april. Bilde: 4. april Brann i %&rsentret. Har

var det en sdm;,hadde sa 4 et lite lager,
og var.selv inne i lagret.

Bilde: 21. april Brann i
Kornsilovegen 2A
(Edvardsen bygget).
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Ved framkomst var det full fyr i andre etasje. Nar en kommer fram til en slik brann med fire
mann sa ma det tas raske avgjerelser innledningsvis. Det ble startet med skjerming med skum
pa nabo bygg. Og det hindret spredningen til husene rundt. Denne brannen krevde 118
arbeidstimer.

Minnene fra Grgn negata - Bilde: Brann p& Scanpole 23. april
brannen dukket umiddelbart

opp: - Vart hovedfokus fra

starten var a redde

nabohusene
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Bilder:
28. juli stor ulykke i Strandgata. Dette
skjedde samtidig som to mann og bat var
opptatt med motorhavari pa Skibladner




Bildeserie
Diverse bilulykker sommeren 2022

Bilde: Garasje brann i Ringgata 91. > Bilde: Den 16. oktober var det en brann
Her kom vi akkurat tidsnok til 4 i et leilighetsbygg i to etasjer

hindre spredning til bolighusene , med 6 leiligheter. Her dode det en person
inntil garasjen. . av brannskade. -

Bilde: 30. november var det brann hos FK Stange. Brannen var i ei 4

molle i 7 etasje. Politiet var tidlig p3 om hvor stor del av Stange i
sentrum som matte evakueres. Det ble raskt avklart med gutta fra
Stange at det ikke var ngdvendig med evakuering

e bt

Tl

Bilde: Branntillap 13. desember. Utvendig brann,
terrasse grunnet aske og glgr fra peis




ULYKKE: En bil med fem personer kjarte av
vegen og havnet pa taket ved krysset
Jessnesvegen/Vikervegen, sendag. Foto: Stian

e Hogsveen

Bilde TH: 24.desember kom med
2 pipebranner og to husbranner,
3 ABA og et helseoppdrag

Bilde TV: 28. desember var det
brann i et verksted i Furnes.

Bilde: Arets siste brann var en
driftsbygning i Brumunddal. Her
vaktlaget ps Hamar med tankbil

og lift
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Figur 2 Antall bygningsbranner 2006-2022

STATISTIKK FOR 2007-2022
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Figur 3 Alle oppdrag fordelt gjennom aret
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Figur 4 Antall oppdrag fra 2007 til 2022 (eksklusive restverdiredning, RVR)
Type hendelse 2021 2022 Endring Totalt siden  Gjennomsnitt
2021-22 1998 pa 25 ar
Bygningsbrann 217 49 +22 845 33,8
Automatiske alarmer 305 340 +35 6101 244
Gressbranner 10 13 +3 320 12,8
Bilbranner 15 8 -1 429 17,2
Brann i campingvogn 3 0 -3 17 0,7
Brann i bat 0 3 +3 14 0,6
Pipebrann 26 17 -9 537 21,5
Trafikkulykker 56 74 +18 1733 69,3
Akutt forurensning 1 3 +2 205 8,2
Skogbrann [ 7 +1 62 2,5
Bistand Helse 39 39 0 378 /15 ar 25,2
Restverdiredning 47 57 +10 2509 100,3

Tabell 3 Fordelingen av oppdragene,

og gjennomsnittet gjennom 24 ar
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Rapporteringssystemet «BRIS» gir oss bedre statistikk. Det er mulighet til 3 vise hvilke risikoomrader vi har ved
hjelp av kart.

BRIS Oppdrag

‘ Brannhendelser tilknyttet bygg
@ Brann i utmark/innmark

O Brann i seppelkasse/container
@ Brann i kjoretoy

@ Brann i fartoy

@ Brann i fly og luftfartey

@ Brann i tog/bane

® Andre branner N
® Brannhindrende tiltak utenfor bygnin_(\ =
A Transportulykke \
A Naturhendelse X
A\ Helseoppdrag -
/\ Andre ulykker/uhell

[@ Berging av verdier

[ Brannforebyggende oppdrag
[ Annet oppdrag

VW Unedig/faisk brannalarm N
V Unedig/faisk melding
¥V Unedig e-call

{

1
rumunddal

=

= Stengennytea Ty
25
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2.7 RESTVERDIREDNING (RVR)

RVR-tjenesten utfgres pa vegne av forsikringsselskapene representert ved «Finans Norge». RVR enhetenes
oppgave er a begrense rgyk- og vannskader pa bygninger, inventar og maskiner. Var RVR-enhet dekker tidligere
Hedmark fylke. Hedmarken brannvesen far refundert alle utgifter, og har sagar en liten fortjeneste pa

oppdragene. | 2022 var det totalt 57 RVR utrykninger.
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2.8  INTERKOMMUNALT UTVALG MOT AKUTT FORURENSNING (IUA)

| fglge forurensningsloven har den som forurenser ansvaret for
beredskap og aksjonering ved akutt forurensning. Kommunene skal
bista ved forurensning og fgre tilsyn. Kommunene samarbeider om
beredskap mot akutt forurensning gjennom interkommunale utvalg.
IUA Hedmark er et slikt utvalg for 16 av kommunene i Hedmark. Til
drift av utvalget betaler kommunene 2 kr pr. innbygger pr. ar.
Utvalget ledes av et beredskapsstyre som bestar av brannsjefene i
IUA-regionen.

DSB sin statistikk viser at det var 5 oppdrag med akutt forurensning i
2022 i var IUA region. Den mest alvorlige hendelsen var ved Tine-
meierier i Brumunddal, se utklipp fra HA. | tillegg var det 25
hendelser med ubetydelig forurensning i vart omrade.

2.9 SKOG O0G GRESSBRANNER

syrelekkasje ved meierii
Brumunddal - én ansatt blir
tatt hand om av helsevesenet

Vi fortsatte med a fornye noe skogbrannutstyret ogsa i 2022. Det ble en sesong med sma utfordringer pa dette
omradet. Det er tett samarbeid mellom brannvesen i hele Innlandet for & handtere skogbrannfare.

210 ANNET ARBEID

Det har ogsa i ar vaert betydelig egeninnsats pa vedlikehold av hus og utstyr. Det ble skiftet et tak pa en
terrasse i Basterudvegen i oktober etter en nedbrenningsgvelse. En annen stgrre besparelse var reparasjon av
girkasse pa var eldste Vito. Totalt er besparelsene ved a reparere og vedlikeholde egne kjgretgy beregnet til ca.

1.270.000,- kr.

17
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Beredskapsavdelingen har bidratt i det brannforebyggende arbeidet pa flere omrader i 2022. Pandemien
normaliserte seg ut over aret og dette medfgrte mer publikumskontakt. Det ble besgk i mange barnehager
med og uten Bjgrnis. Det har vaert en gkning av bekymringsmeldinger fra beredskap til forebyggende
vedrgrende utsatte grupper.

Personellet i Hamar brannstasjon utfgrer fortsatt tre arsverk vaktmesterarbeid for HOA i
Vikingskipet. | praksis betyr det at to mann arbeider der fra ca. klokka 16 til 20.

Avtalen ble inngatt i 1992, og var en forutsetning for at brannvesenet skulle fa nye lokaliteter. Da brannvesenet
ble interkommunalt i 1998 ble avtalen viderefgrt. Brann og redningstjenesten har endret seg mye pa 30 ar, og
vi har sett over en lengre periode at tiden er moden for a reforhandle denne avtalen..

211 SERVICETJENESTER- BETALTE OPPDRAG

Beredskapsavdelingen yter flere servicetjenester, det vil si tjenester som ikke er lovpalagte. Noen av disse
tjenestene utfgres mot betaling. Eksempler er:

> Hjelp til helsetjenesten med akutt flytting av personer under vanskelige forhold (varige
tilfeller som ikke er akutte ma helsetjenesten takle selv).

Bistand til politiet med & dpne laste dgrer og vinduer

Oppdrag med lift/hgyderedskap i forbindelse med is pa tak, flaggstangsnorer osv.

Oppdrag til vanns med bat

Kontroll og fylling av trykkluftflasker

Spyling og trykkprgving med vann

V VVVVYV

Nedtaking av katter i traer.

212 KJORET@Y

| 2022 var det ingen endringer i bilparken. Det har veert arbeidskrevende reparasjoner pa noen av bilene. Det er
gledelig at den nye bilen i Lgten fungerer meget godt. Den eldste gjenvaerende av mannskapsvognene vare er
fra 2001. Det knytter seg spenning til om denne blir EU-godkjent i mars 2023. Avlgseren for H 112 forventes a
kommer varen 2023.

2.13 BRANNSTASJONENE

| fglge vedtektene skal hver eierkommune stille til disposisjon og vedlikeholde hensiktsmessige lokaler til
brannvesenet (brannstasjoner). Utgiftene til dette skal dekkes av hver enkelt kommune. Likevel brukte
Hedmarken brannvesen 198.050,- kroner til bygningsvedlikehold i 2022. | tillegg utfgrer vi en del vedlikehold
selv. Utbedring av garderobe og dusjer i Lgten brannstasjon er det fortsatt stort behov for, og vi er lovet
utbedring fra kommunen i 2023. | Stange er det bestemt ny lokalisering i det gamle Stange Energi bygget. Vi ser
frem til a flytte dit i Igpet av 2023.

2.14 BRANNALARMERING OG SAMBAND

Brannalarmering er en del av brannvesenets kjerneoppgaver, som alle kommunene i Innlandet har skilt ut som
interkommunalt samarbeid i «Alarmsentral brann Innlandet». Sentralen ligger lokalisert i Hamar politistasjon.
Hedmarken brannvesen sin andel av driftstilskuddet til alarmsentralen i 2022 var kr 5.848.615,- Dette var
360.615,- mer enn budsjettert og omfatter alle tre eierkommunene. Hedmarken brannvesen besluttet ogsa i ar
a dekke ekstrautgifter til 110 sentralen over eget budsjett og ikke be eierkommunene om tilleggsbevilgning. |
tillegg kommer stadig gkte avgifter til staten for a bruke det digitale ngdnettet. Ngdnettet har sine positive
sider, men kostnadene til hvert enkelt brannvesen og til alarmsentralen vokser kraftig hvert ar. Det er stadig
gkende utgifter til brannalarmering og samband.
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KAPITTEL 3. BRANNFOREBYGGENDE AVDELING

Vart overordnede mal er a redusere risikoen for brann i vare kommuner. Dette formalet er beskrevet i Forskrift
om brannforebygging. Et mal utledes som oftest for a oppna et gnske eller en visjon, og for brannvesenet har
dette i alle ar veert at «Ingen skal omkomme i brann». Visjoner og mal kan best oppnas ved at alle forstar og
ser, at alt vi gjgr skal bidra til oppna dette. Effekten av forebyggende arbeid kan vaere vanskelig @ male, men
tiltakene vi tror og vurderer som riktige, kan males, og skal gjenspeile aktiviteten pa forebyggende avdeling for
a oppna vare mal. Dessverre er det slik at hgye malsetninger ikke alltid oppnas. Men nar malsetningen er viktig
nok, kan vi ikke endre den, eller senke vare ambisjoner nar vi mgter motgang. Hendelsen i 2022 viser bare hvor
viktig det er at nettopp malsetningen om at «Ingen skal omkomme i brann» fortsatt skal vaere var ambisjon.

| Forrige dodsbrann ble registrert i 2015.
Det er med tungt hjerte vi igjen tar del i

stotstiken 7
dedsbranni 2022

Brannvesenets forebyggende plikter framkommer i all hovedsak av forskrift om brannforebygging (FOB) kap 4. |
tillegg utfgrer avdelingen tilsyn med nedgravde oljetanker pd vegne av eierkommunene. Virksomheten i
forebyggende avdeling beskrives etter fglgende inndeling:

> 3.1 Kartlegging av risiko for brann (FOB § 14)

> 3.2 Maloppnaelse iht. handlingsplan, planlegging og gjennomfgring (FOB §§15-16)

> 3.3 Andre forebyggende tiltak mot brann (FOB §19)

> 3.4 Evaluering av det forebyggende arbeidet (FOB §20)

> 3.5 Tilsyn med nedgravde oljetanker (oppdrag).

3.1 KARTLEGGING AV RISIKO FOR BRANN

Grunnlaget for et systematisk brannsikkerhetsarbeid er kunnskap om sannsynligheten for at det skal oppsta
brann, og hvilke konsekvenser brann kan gi. Det lokale risikobildet gir grunnlag for prioritering, planlegging og
giennomfgring av egnede tiltak. Forebyggendeanalysen som ble ferdigstilt i 2019 har gitt klare prioriteringer i
forhold til innveerende periode, og den skal revideres arlig. Ferdigstillelse av brannvesenets ROS-analyse i 2022
forte til at forebyggendeanalysen matte revideres i noe stgrre grad for 3 sikre en enhetlig handtering av
risikobegrepet for det totale analysearbeidet i brannvesenet. Malet med endringene er at framtidige revisjoner
som vi er padlagt a gjennomfgre hvert 4. ar skal bli enklere og mer dynamisk. | tillegg til denne revisjonen av
forebyggendeanalysen ble enkelte risikoomrader vurdert saerskilt i 2022.

LAGER 0G INDUSTRI

Det ble i 2021 papekt under kartlegging av gardsturisme at det kan vaere utfordringer knyttet til
lagervirksomhet bade i landbruket, og en gkning i virksomhet knyttet til diverse lagring i andre typer bygg
primaert bygget for andre formal. Dette omhandler ogsa etablering av sakalte lagerhotell. Det ble derfor
gjennomfgrt en kartlegging av risikoomradet i 2022 hvor ogsa diverse industrivirksomhet ble registrert, da disse
ofte fglger hverandre tett og befinner seg i samme omrader. Kartleggingen ga en god oversikt over
industrivirksomheter som i 2023 vil bli vurdert som tilsynsobjekter. Nar det kommer til lagervirksomhet er
bildet noe mer nyansert. Nybygg bygget for formalet lagerhotell har vi god oversikt over, men det er noe stgrre
usikkerhet rundt lagervirksomhet etablert i eldre bygningsmasse som laver og gamle industribygg. Denne typen
virksomhet ma ha fokus under vurdering av tilsynsobjekter der det vil foretas fysiske befaringer pa aktuelle
objekter. Hovedfokus for arbeidet vil veere objekter med en slik stgrrelse eller med slik virksomhet at
brannvesenet vil fa store utfordringer ved en eventuell brann.
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3.2 MALOPPNAELSE IHT. HANDLINGSPLAN, PLANLEGGING 0G
GJENNOMF@RING

Malet med planlegging er a organisere aktivitetene i det forebyggende arbeidet slik at de tilgjengelige
ressursene blir brukt der de gjgr stgrst nytte i forhold til risikobildet. Handlingsplan for det brannforebyggende
arbeidet blir hvert ar presentert for styret, og er fgrende for arbeidet, men vi har enkelte satsningsomrader og
ordinaere oppgaver som variere i omfang fra ar til ar.

Fglgende kan rapporteres for delmalene til brannforebyggende avdeling. Punktene samsvarer med
handlingsplan:

3.2.1 RISIKOTILPASSET FEIING OG TILSYN | BOLIGER

> PRODUKSJON

Produksjonen for 2022 nar det gjelder tilsyn og feiinger 13 foran planen ved inngangen til sommerferien. Dette
ga oss muligheten til @ kunne svare positivt pa spgrsmal om bistand fra Midt-Hedemark brann- og redning. |
arets tre siste maneder leide vi ut personell for 3 bista Midt-Hedmark brann- og redning med et stort etterslep
pa feiing og tilsyn i omradet Elverum. Dette fungerte svaert bra og var en interessant og laererik prosess for vart
personell.

Antall utfgrte kontroller 5282

Utforte tilsyn 2829
Antall utfgrte kontroller i fritidsboliger 370

Tabell 4

Antall pipebranner 20

> ADMINISTRASJON

Arbeidet med forbedring av anskaffet verktgy (KOMTEK) for handtering av feiing og tilsyn ble viderefgrt i 2022.
Det er fortsatt noen utfordringer knyttet til systemet, men det er fortlgpende dialog med leverandgr. Det
samarbeides ogsa godt med Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS i dette arbeidet, da vi benytter samme
system. Det ble i 2022 vurdert at fresing av piper ikke skal vaere en betalt tjeneste, da dette vurderes som et
verktgy for a sikre en forsvarlig gjennomfgring av tjenesten. | saerskilte tilfeller kan det vurderes som en betalt
tjeneste. Dette gjelder nar eier ikke fglger anbefalinger gitt under tilsyn, og bruker ildstedet uforsvarlig, og pa
en slik mate at det krever unormalt mye vedlikehold.

Personellsituasjonen har i 2022 vaert litt ustabil for avdelingen nar det gjelder feiere. Vi hadde en feier i
permisjon fra sommeren og han startet i ny jobb ved utlgp av permisjonen. | Igpet av desember fikk vi inn
sgknad om ny permisjon fra en feier som ble innvilget for halvar 2023. Det ble samtidig bestemt at vi ma
begrense antallet permisjoner for a sikre egen drift i starten av 2023.

> PIPEBRANNER

De to siste arene har antallet pipebranner veert stabilt, men dette tilsier en liten gkning fra foregaende periode.
Det er betryggende a se at den gkende trenden har avtatt. Alle pipebranner fglges opp av brannvesenet med
tilsyn og vurdering av hendelsen. Det vurderes blant annet hvilke type pipe, ildsted og fyringsmgnster som er
tilstede for & lettere kunne forebygge denne typen hendelser i framtiden.

3.2.2 VI SKALINNEN 2025 ETABLERE BRANNSIKKERHET SOM EN NATURLIG DEL AV KOMMUNENS
PLEIE- 0G OMSORGSTJENESTE

> HANDLINGSPLANER

For 2022 kan brannvesenet rapportere om en fortsatt positiv framdrift fra helsesektoren, og det ble
gjiennomfgrt mgter med kommunal ledelse inne pleie og omsorgstjenestene som har resultert i at reviderte
framdriftsplaner for arbeidet skal legges fram for brannvesenet. Brannvesenet har forstaelse for at dette
arbeidet er krevende, men det er uansett en uvurderlig del av arbeidet knyttet til risikoutsatte grupper at
kommunene skaffer seg god oversikt over egen risiko.

> RESSURSER
I tillegg til mg@tevirksomhet er arbeidet med risikoutsatte grupper omfattende og omfanget av tiltak som gjgres
i tilknytning til prosjektet stort. Brannvesenet har derfor besluttet a styrke sin innsats med a gremerke
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ytterligere ressurser inn mot risikoomradet. 15 februar startet ny branninspektgr hos forebyggende avdeling,
og har veert et kjzerkomment tilskudd, og gj@r at vi i mye stgrre grad kan fokusere pa systematikk knyttet til
arbeidet med utsatte grupper.

> LOPENDE UTFORDRINGER FOR RISIKOOMRADET

Brannvesenet samarbeider godt med andre etater, men har ogsa innad et stort fokus pa samarbeid mellom
forebyggende og beredskap. Mange bekymringsmeldinger har sitt utspring i nettopp dette tette samarbeidet.
Hver mandag gjennomgas samtlige hendelser innen brann, og forebyggende avdeling kobles inn i alle saker
hvor risikoutsatte grupper har veart involvert, og det vurderes om tiltak bgr iverksettes. «Branntips.no» er
foretrukken kanal for registrering av slike meldinger. Internt benytter vi ogsa denne kanalen slik at vi sikrer
sporbarhet og etterrettelig handtering.

| Hedmarken brannvesen opplever en stadig
gkning i antall bekymringsmeldinger, og
denne trenden fortsatte i 2022. I

bekymringsmeldinger 2022

3.2.3 VISKAL INNEN 2025 SE TIL AT KOMMUNAL EIENDOMSBESITTER | HAMAR, STANGE 0G L@TEN
HAR IMPLEMENTERT SYSTEMATISK BRANNVERNARBEID SOM TILFREDSSTILLER KRAV | FORSKRIFT OM

BRANNFOREBYGGING.

12022 ble det avholdt statusmgter for a fglge opp avtalte handlingsplaner. Eiendomsavdelingene er fortsatt
ikke i mal, men rammeverket skal veere pa plass slik at byggene skal kunne fglges opp systematisk. Denne
sentrale oppfglgingen har slik brannvesenet ser det vaert positiv, men det har fgrt til en svakere oppfglging av
de konkrete risikoobjektene. | oppfglgingsmgtene med eiendomsavdelingene har brannvesenet gitt signaler
om at 2023 vil bli et ar hvor det skal gjennomfgres konkrete tilsyn ute i virksomheten for 3 sikre at arbeidet
med brannsikkerheten ute ikke forringes ytterligere pa grunn av manglende oppfglging.

3.2.4 BOLIGBYGG MED SVAKE BRANNSKILLER SKAL OPPGRADERES TIL ET SIKKERHETSNIVA AV

BYGGEFORSKRIFT AV 1985 INNEN 2025

Oppfelgingen av satsningsomradet gar etter planen, og det er god dialog med eierne. Dialog og veiledning skal
sikre at de mest kritiske tiltakene gjennomfgres fgrst. Gjennom prosjektet og vare gvrige aktivitet er det i Igpet
av 2022 avdekket at det kan vaere noen bygg ut over de som er kartlagt som bgr vurderes. Vurderingene gjgres
fortlppende og vil fglge samme saksbehandling som gvrige bygg innen satsningsomradet. Eventuelle tilkomne
bygg vil ikke endre pa malsetning eller tidsramme for satsningsomradet, og vil eventuelt falle inn under
Igpende aktivitet i avdelingen.

3.2.5 VISKAL INNEN 2022 GJENNOMF@RE TILSYN | ALLE ST@RRE LANDBRUK MED DYREHOLD
Prosjektet har nadd sin malsetning vedrgrende tilsyn, og det ble i 2022 gjennomfgrt en evaluering av
satsningen. Evalueringen konkluderte i stort med at satsningen har blitt positivt mottatt av virksomhetene, og
at behovet for informasjon er stort. Vurderingen av risikoomradet i forebyggendeanalsyen tilsier at omradet
krever tiltak. | trdd med dette ble det besluttet at satsningen skal fortsette, men at tilsyn og andre tiltak skal
gjennomfgres med hgyt fokus pa informasjon.

3.2.6 VI SKAL INNEN UTGANGEN AV 2022 GJENNOMF@RE RISIKO- BASERTE 0G REDUSERENDE
TILTAK MOT IDENTIFISERTE BYGG 0G SAMLINGER. DET VIL SI, AT VI SKAL S@RGE FOR AT EIER/BRUKERE

HAR OPPDATERTE BRANNSIKRINGSPLANER.

Prosjektet har en todelt malsetning. Det er gnskelig at brannvesenet har en god oversikt over risikoomradet
med tanke pa oppfglging av det forebyggende arbeidet ute i objektene. Samtidig gnsker brannvesenet a styrke
sin kunnskap om og sikre seg vesentlig informasjon som er vesentlig for & minske konsekvensene ved en
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eventuell brann. Det er gjennomfgrt befaringer og tilsyn i trdd med handlingsplanen og arbeidet er
gjiennomfgrt som et felles prosjekt med beredskap som er avgjgrende for @ na gnskede malsetninger.

Den stgrste utfordringen for prosjektet slik vi ser det na er a finne gode Igsninger for a dele tilgjengelig og
innsamlet informasjon slik at vi oppnar gnsket effekt for beredskap med tilgjengelig planverk.

Delmélene for 2022 er i stor grad oppnadd, og vi har god oversikt over hvilke bygg og samlinger som er i vart
omrade. Det gjenstar en del befaringer/tilsyn for bygg og samlinger i Stange og Lgten, noe som vil vaere fokus i
2023.

3.2.7 VI SKAL GJENNOMF@RE FOREBYGGENDE TILTAK MOT ALLE SZARSKILTE BRANNOBJEKTER
ETTER RISIKO
I henhold til forebyggendeanalysen og arshjul for tiltak mot saerskilte brannobjekt ble det i 2022 gjennomfgrt
tiltak mot fglgende risikoomrader:
> Rekkehus
Scener
Spisesteder
Sykehjem
Institusjoner
Fengsel
Boligblokk (sameier)
Lagring av farlig stoff
> Veitunell

VVVYVYVVYV

Tilsynsaktivitet og andre tiltak rettet mot seerskilte brannobjekt har blitt utfgrt i henhold til plan. Tradisjonelle
tilsyn er gjennomfgrt for uthevede omrader, mens det for de gvrige omradene er blitt giennomfgrt bade
kartlegging og informasjonsvirksomhet. For omradet veitunell har det ikke blitt giennomfgrt tilsyn, men det er
startet planlegging av felles gvelse hvor en gjennomgang av tekniske tiltak og handtering av disse i en
beredskapssituasjon vil ha fokus. Oppfglging av boligblokker har blitt giennomfgrt gjennom veiledning og
informasjonsarbeid, bade ved fysiske besgk, befaringer og ikke minst oppfglging av automatiske
brannalarmanlegg.

3.3 ANDRE FOREBYGGENDE TILTAK MOT BRANN

| tillegg til de definerte risikoomradene i handlingsplanene skal forebyggende avdeling ivareta en del andre
ordinzere oppgaver. Dette spenner seg fra informasjonsarbeid til ren saksbehandling i henhold til brannvesenets
ansvarsomrade.

STORRE ARRANGEMENT

Ved stgrre arrangementer som kan medfgre risiko skal det sendes melding til brannvesenet. Dette gjelder
eksempelvis utendgrs arrangementer som serveringstelt, lukkede omrader med en stor folkemengde, eller
innendgrs arrangementer i bygning beregnet for annen bruk. 2022 ble tilnzermet et normalar knyttet til
arrangementer og brannvesenet har handtert 20 talls meldinger om arrangement.

SALG AV FYRVERKERI

Tillatelser til salg av fyrverkeri behandles av forebyggende avdeling. | 2022 var det 12 virksomheter som sgkte
om salg av fyrverkeri i vart omrade. Samtlige sgknader ble innvilget etter noe saksbehandling. Det ble
gjiennomfgrt kontroll av alle salgsstedene uten stgrre avvik.

Det ble for nyttarsaften 2022 ikke rapportert om skader i vart omrade.

BRANNVERN | BARNEVERNSTJENESTEN

| 2022 ble det sendt ut varsel til alle landets brannvesen fra DSB og Bufdir knyttet til en forhgyet risiko for
patente brann i forbindelse med Barnevernsinstitusjoner. Bufdir satte i 2021 ned en arbeidsgruppe for a se pa
problematikken og utarbeidet en rapport hvor et av de sentrale tiltakene var gkt samarbeid med lokale
brannvesen. Brannvesenet har hatt jevnlig dialog med institusjonene i vart omrade over en arrekke, bade
gjennom tilsyn og opplaering. Dette samarbeidet er na ytterligere styrket med fokus pa tettere oppfelging,
dialog og oppfelging. Dedikert ressurs i brannvesenet har fatt i oppdrag og felge risikoomradet.
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REGULERINGS- 0G BYGGESAKER

Brannvesenet har et krav om a fremme brannsikkerhet gjennom kommunale og regionale planleggings- og
beslutningsprosesser. Vi er hgringsinstans i de fleste plan- og reguleringssaker. | seerlige kompliserte
byggesaker involveres vi av byggesaksavdelingene eller byggherre. Vi erfarer at krav til fortetting og grgntareal
kommer stadig oftere i konflikt med brannvesenets behov for tilgjengelighet til bygninger, og at vi presses pa
Igsninger som ligger i «grasoner» i regelverket. | Hamar kommune er det etablert et samarbeidsmgte for
innspill og diskusjon knyttet til pagaende og kommende reguleringsplaner. Arbeidet med dette omradet har i
2022 blitt handtert av avdelingsleder, noe som over tid ikke er en gnskelig I@sning. | henhold til handlingsplan
ble det iverksatt rekrutteringsprosess for ny branningenigr for 3 nettopp a styrke dette omradet. Denne
prosessen ble avsluttet i desember med ansettelse av ny branningenigr med tiltredelse i midten av februar
2023.

INFORMASJON 0G HOLDNINGSSKAPENDE ARBEID

Digitale flater har under og etter pandemien blitt viet stgrre fokus i informasjonsarbeidet. Det er jobbet
malrettet med en kommunikasjonsstrategi, og det er gjort tiltak for 3 bedre var tilstedevaerelse pa digitale
plattformer.

| Brannvesenet kan dokumentere en markant
okning i folgere pa facebook, og har na en
rekkevidde pa 71240 personer for vart innhold. I
. . o
0 @kning i besgk pa Facebook

> Digitale flater

Brannvesenet har jobbet malrettet for & bedre var
tilstedevaerelse pa digital flater. Dette gjelder bade i forhold til
innhold, men ikke minst aktivitet. Aktivitet genererer interesse
som igjen gker rekkevidden for vart forebyggende budskap nar
det er behov for det. Denne strategien omhandler ikke bare
Facebook, men handler om en helhetlig handtering av alle
vare kanaler inkludert Instagram og hjemmesiden. Malet med
arbeidet har fgrst og fremst vaert informasjon, men ogsa en
forbedret profilering og okt profesjonalitet i forhold til
profilering. Hjemmesiden har gjennomgatt en markant
endring med gkt brukervennlighet i forhold til de digitale
tjenester som leveres direkte pa denne flaten.

> Bjgrnis

Bjgrnis ble hyppigere brukt i 2022, og det er gnske fra
brannvesenet at Bjgrnis skal bli litt mindre eksklusiv.
Etterspgrselen er stor og NRK's barne-TV satsning har ikke
akkurat dempet etterspgrselen. Selv om Bjgrnis er en viktig
del av forebyggende avdeling krever bruken en del ressurser.
Det er derfor viktig at avdelingen har et bevisst forhold til mal
og ressursbruk i forhold til 3 benytte Bjgrnis. Det skal ikke bare
veere ggy men ogsa fglge et forebyggende budskap med bruken.
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> Brannvernuka 2022

Brannvernuka ble tradisjonen tro giennomfgrt med
barnehagebesgk fra bade beredskap og forebyggende
avdeling. Bjgrnis fikk veere med pa noen besgk men rakk
dessverre ikke innom alle. Dette har han veldig lyst til og vi
skal sikre at alle barnehager som ikke har hatt besgk, vil fa
det. Barnehagene fikk besgk av brannbil og brannfolk med
gjennomgang av mannskapsbil, og en liten prat om
brannvern. Brannvernuka ble avslutte med apen dag pa
Hamar Brannstasjon. Her var det mulighet for barna og delta
pa kunnskapslgype, prgve forskjellig utstyr, og ikke minst sa
dukket Bjgrnis opp pa balkongen for et show med jevne
mellomrom. Han stilte ogsa opp for bilder med barna, og da
ble det en bamseklem pa de aller fleste i tillegg.

Brannvernuka innebar ogsa mange barnehagebesgk i alle
vare tre kommuner. Dette er stor stas og, og hele
brannvesenet deltar, slik at vi nar flest mulig. Det er viktig at
barnehagene vies litt ekstra oppmerksomhet denne uken,
da veldig mange fglger undervisningsopplegg utgitt av
brannvernforeningen og et besgk av brannvesenet blir en
liten bonus.

> Stangedagene og Pultostdagene

Pa lik linje med apen dag i brannvernuka har
brannvesenet tradisjon for a veere tilstede under
Stangedagene og Pultostdagene i Lgten. Vi er et felles
brannvesen for alle kommunene og vi har et bevisst
forhold til at dette ogsa skal vises gjennom deltakelse
ved disse anledningene. Under disse dagene ble det
holdt sceneshow med Bjgrnis pa begge plasser i tillegg
til at brannvesenet var tilgjengelig med stand og
brannbiler. P3 Stange var det i tillegg dpen
brannstasjon da den ligger slik plassert at dette er
naturlig.

> Trygghetstreff med Norske Kvinners
Sanitetsforening
Den 12. mai ble det arrangert trygghetstreff pa Hamar
brannstasjon i samarbeid med Norske Kvinners
Sanitetsforening. Hedmarken brannvesen har sammen
med nabobrannvesen sagt seg villig til 3 bista og veere
padrivere for trygghetstreff for de eldre i vare
kommuner. Vi har ogsa deltatt med ressurser hos vare
nabobrannvesen for a sikre et likt tilbud og ivareta et
godt samarbeid brannvesenene imellom.
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> Desember: Aksjon boligbrann (Rgykvarslerdagen og boligkontroll)

Nasjonalt ble aksjonen begrenset til digital publisering pa facebook. Vi har tidligere delt ut batterier men
dette er det na slutt pa, da effekten er blitt vurdert til vaere begrenset. For a gjgre noe annerledes bestemte
vi oss for & ha fokus pa vare utsatte grupper i samarbeid med helse og omsorg ved hjemmesykepleien. Vi
@nsket a fa til noe forebyggende samtidig med et felles budskap om omsorg og trygghet. Resultatet ble et
julekort med akkurat dette budskapet.

Kjeere du, vi vil at du skal Jeg vet at:
vaere trygg der du bor. | Rgykvarslerene mine virker

1. desember er roykvarslerens Clleg h_i“ slukkeutsyr
dag. A ha en rgykvarsler som som jeg klarer & bruke
virker kan redde liv.
) O Telefonnummeret
> Ta en sjekk pa listen vi har lagt til brannvesenet er 110
Hilsen hjemmetjenesten ved, sé du er trygg hvis uhellet
og Hedmarken Brannvesen skulle vaere ute.

s

Hilsen hjemmetjenesten og
Hedmarken Brannvesen

ADMINISTRASJON AV AVTALER OM AUTOMATISKE BRANNALARMANLEGG (ABA)

Forebyggende avdeling administrerer var ordning med avtaler om automatisk overfgring av brannalarm fra
bygg og anlegg i var region. De siste arene har vi hatt en jevn gkning pa mellom 40-50 nye avtaler i aret.
Hedmarken brannvesen administrerte ved arsskiftet 630 avtaler. Det ble i 2022 gjennomfgrt 178
befaringer/kontroller for a sikre at alle forhold vedrgrende vare avtaler er ivaretatt, slik at brannvesenets
mannskaper ved utrykninger lett skal kunne handtere alarmen. Grunnet gkt arbeidsmengde har forebyggende
avdeling i tillegg til egen ressurs, i mye stgrre grad, benyttet seg av brannvesenets administrasjonskonsulent for
a sikre at alarmavtalene handteres pa en tilfredsstillende mate. Dette samarbeidet er avgjgrende for a sikre en
forsvarlig forvaltning av avtalene.

| Hedmarken brannvesen gnsker d vaere en profesjonell
avtalepart i arbeidet med a sikre vare innbyggere og
virksomeheter. Det er ressurskrevenede I

Kontroller og befaringer med ABA

3.4 EVALUERING AV DET BRANNFOREBYGGENDE ARBEIDET

Forskrift om brannforebygging setter krav til evaluering av det forebyggende arbeidet med formal om
kontinuerlig og langsiktig utvikling av det forebyggende arbeidet. Vi har rutiner for evaluering av det
forebyggende arbeidet med blant annet ukentlige mgter for giennomgang av hendelser. Branner som har hatt
eller kunne fatt alvorlige konsekvenser for liv, helse, miljg eller materielle verdier evalueres med egne rapporter.
Oppfelgingen er individuell for alle hendelsene. Eksempler pa oppfglging kan vaere brannetterforskning i
samarbeid med politiet, tilsyn fra feieren, prosjekt med utsatte grupper samt oppfglging via byggesak.

Av hendelser kan nevnes:
> Grgnnegata 34, Gisetgarden
> Kornsilovn 2, Edvardsen bygget
> Nybovegen 10 (dgdsbrann)

3.5 TILSYN MED NEDGRAVDE OLJETANKER

Nar det gjelder oppfalging av nedgravde oljetanker foreligger det for brannvesenet sin del en avtale om
oppfelging av kontroll og fortegnelse over aktuelle tanker i vart omrade via fagsystemet Komtek. Forvaltningen
av kontrollregimet fglges opp regelmessig og det er en del spgrsmal og veiledning i forhold til utfasing. | 2022
ble det avholdt mgte med Hamar kommune vedrgrende omfanget av avtalen og hvordan delegeringen skal
vaere i framtiden. Arbeidet er ikke sluttfgrt og vil fortsette inn i 2023 for a avklare hvordan oppfglgingen skal
handteres.
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KAPITTEL 4. UTDANNING OG FAGLIG OPPDATERING

Hedmarken brannvesen sin opplaeringsplan omfatter hovedsakelig kurs ved Norge brannskole (NBSK) og har som
formal a sikre en planmessig opplaering av ansatte slik at de er kvalifisert etter de krav som er stilt i forskrifter.

| denne oversikten nevner vi noen av de viktigste kompetansetiltak og deltakere i 2022:

> NBSK, utrykningslederkurs del A:
> NBSK, nettbasert kurs i brannvern:

Interschutz 2022:
Brannvesenkonferansen DSB pa teams:
Fagseminar solcelle/batteri Hamar:
Brann og redning, Gardermoen:

V V V V

o XN 2
N G

Bilde dvelse pd Mjosisen i februar

Lars Magnus Tgnnesen og Tom Weea Haraldsen.
Jgrgen Gjestvang, Charlotte V. Hoven, Marcus Kjernli,
Hans-Erik Engen, Marius Solheim Bergh.

Seks deltagere, delvis selvfinansiert.

Flere ansatte fulgte overfgring pa mgterommet.

18 deltagere fra beredskap og forebyggende

Per Harry Stensli, Stig Furulund, Vegard Dahlsveen.

sl o
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KAPITTEL 5. BKONOMI

5.1 DRIFTSREGNSKAPET 2022

Hedmarken brannvesen finansieres av kommunene Hamar, Stange og Laten, som overfgrte kr 40.017.006 til drift
av brannvesenet og kr. 9.205.809,- til drift av feiervesenet i 2022. Til sammen utgjorde dette kr. 49.222.815,- i
2022.

Drift av feiervesenet finansieres av feie- og tilsynsavgift som kreves inn av hver enkelt kommune.

Utgiften til drift av brannvesenet (eksklusive feiervesenet) tilsvarte 651 kr pr. innbygger i 2022. Hedmarken
brannvesen er fortsatt sveert rimelig driftet sammenlignet med andre kommuner.

Driftsregnskapet for 2022 viser et netto driftsresultat pa 395.991,01.
Merforbruket til Hedmarken brannvesen er likevel pa kroner 771.966,34. Dette henger sammen med at det
ble et mindreforbruk pa IUA kontoen pa kroner 375.975,33 som avsettes bundet driftsfond —IUA.

Driftsinntekter - 56.745.038,- Investeringsinntekter -1.212.010,-
Driftsutgifter 59.979.586,- Investeringsutgifter 946.534,-
Brutto driftsresultat 3.234.548,- Overfgring fra drift, netto avsetninger 265.475,-
Netto driftsresultat 395.991,- Udekket belgp 0,-

Arsavslutningsdisposisjonene foretatt etter kravene i ny lov og forskrift fremkommer pa regnskapsdokumentets
side 6 (vedlegg B).

Lgnnsutgiftene ble noe lavere enn budsjettert i 2022. Dette med bakgrunn i vakanse i stillinger pa
brannforebyggende avdeling. Disse vakansene utgjorde i underkant av én mill. kroner. Det har i 2022 veert mye
overtidsbruk, mange og mer langvarige utrykninger enn i et normalar. Utgiften «Arbeidsgiverandel KLP» ble langt
hgyere enn budsjettert i 2022. Hele 2,7 millioner kroner. Sosiale utgifter hadde derfor et merforbruk pa kroner
2.908.621,-

Utgifter til varer og tjenester som inngar i tjenesteproduksjonen ble ogsa hgyere enn budsjettert i 2022. Pa grunn
av mye overtidsbruk, hgye strgmpriser og hgye drivstoffkostnader ble det iverksatt sparetiltak. Alle stgrre
innkjgp ble utsatt. Service og vedlikehold av kjgretgy er en vesentlig kostnad for brann- og feiervesenet. | 2022
var det budsjettert med kroner 295.000,- Regnskapet viser at det er brukt 518.071,- Brannvesenet gjgr sa mye
vedlikehold som mulig pa transportmidlene og det er lagt ned arbeidsinnsats for ca én million kroner som ikke
fremkommer i budsjett eller regnskap. Utgiftene til elektrisk energi oversteg budsjettet med kroner 578.046,-.
Totalt sett fikk vi utgifter pa kroner 6.753.913,- som er 690.893,- hgyere enn budsjettert pa «varer og tjenester
som inngar i tjenesteproduksjonen»

Utgifter til 110 sentralen og Direktoratet for ngdkommunikasjon har gkt kraftig i flere ar. 1 2021 fikk Hedmarken
brannvesen utgifter pa kroner 916.438,- hgyere enn budsjettert pa 110-sentralen. Hedmarken brannvesen har
dekket disse ekstrautgiftene over eget budsjett og har ikke gatt tilbake til eierkommunene for 8 be om mer
tilskudd. 1 2022 ble 110-avgiften 5.848.615,- som var 360.615,- mer enn budsjettert. Hedmarken brannvesen har
nok en gang tatt denne ekstraregningen innenfor eget budsjett.

Hedmarken brannvesen har ikke laneopptak pa brannmateriell og kjgretgyer. De eneste leasingavtalene, er to
kopimaskiner og en informasjonsskjerm.

5.2  INVESTERINGSREGNSKAPET 2022

| tillegg til driftsmidlene innbetalte eierkommunene 1.200.000 kroner til investeringer for brann- og feiervesenet
i 2022. Det er ikke tatt opp lan til investeringer i 2022.

Det ble kjgpt en tilsynsbil og en feierbil i 2022. Det ble i tillegg bestilt mannskapsbil til erstatning for en 21 ar
gammel bil pa Hamar og en elektrisk feierbil til erstatning for en 15 ar gammel feierbil. P4 grunn av store
leveranseproblemer ble ikke disse innkjgpt i 2022, men leveres i 2023.
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5.3 @KONOMI, IUA HEDMARK 2022

IUA Hedmark er et interkommunalt samarbeid mellom 16 kommuner om beredskap mot akutt forurensning.
Hedmarken brannvesen er vertsbrannvesen for samarbeidet og det er grunnen til at regnskapstallene vises i
regnskapet til brannvesenet.

Regnskapet for IUA Hedmark gjgres opp for seg og pavirker ikke resultatet til Hedmarken brannvesen. Til
orientering viser IlUA-regnskapet for 2022 et mindreforbruk pa kroner 189,94. Dette er avsatt IUA Hedmark sitt
bundne fond 25199000. Beholdning pa bundet driftsfond IUA er nd 1.137.451,41.

Fullstendig regnskap behandles som egen sak i brannstyremgte 9.mars 2023.

5.4  @KONOMI 2022 SAMMENLIGNET MED TIDLIGERE AR

2022 2021 2020 2019
Driftsinntekter -56.745.038,- -53.276.603,- -50.249.746,- -47.907.627,-
Driftsutgifter 59.979.586,- 50.383.543,- 50.024.644,- 49.355.314,-
Brutto driftsresultat 3.234.548,- -2.893.060,- -225.101,- -1.447.687,-
Netto driftsresultat 395.991,- -5.457.917,- -2.698.648,- -963.408,-
Investeringsinntekter -1.212.010,- -1.200.000,- -1.946.583,- -1.267.669,-
Investeringsutgifter 946.534,- 273.285,- 5.030.746,- 3.108.391,-
Overfgring fra drift, netto avsetninger 265.476,- 926.715,- -3.084.162,- -3.297.669,-
Udekket belgp 0,- 0,- 0,- 77.783,-

KAPITTEL 6. AVSLUTNING

Det har veert et krevende ar. Sterk prisstigning, leveranseproblemer, mange og langvarige utrykninger har satt
Hedmarken brannvesen pa prgve. @konomisk fryktet vi at det skulle bli verre, men takket vaere lojalitet og
ngktern drift greide vi oss med et merforbruk pa 772.000 kroner. Det har vaert et hektisk ar og vi frykter at det
blir hektisk ogsa i 2023. Vi har store utfordringer de neste arene, men beredskapsanalysen vil gi oss et verktgy
for a synligjgre utfordringene ovenfor besluttende myndighet.

Styret og administrasjonen vil takke alle ansatte for god arbeidsinnsats og godt samarbeid i 2022.

Hamar 9. mars. 2023

Tor Skraastad Torgeir Lysholm Dybvig
Styrets leder Brannsjef
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VEDLEGG A ORGANISASJONSKART

Kommunestyret Hamar
To representanter

Kommunestyret Stange
To representanter

Brannstyret

Fem politiske representanter
To representanter-ansatte

Hamar kommune
vertskommune

Brannsjef

Adm. konsulent
Renholder

Brannforebyggende
avdeling

Avdelinssleder

Feierinspektgr . Hamar
Arbeidsleder Srl;;an?gllsrzzl:z/r brannstasjon
8 brannforebygg. g 4 vaktlag a 5 pers

Kommunestyret Lgten

En representant

ABI rapporterer via brannsjef
til Kommunedirektgr i Hamar

Beredskapsavdelingen

Avdelinssleder

Lgten Stange
brannstasjon brannstasjon
4 vaktlag a 3 pers

4 vaktlag a 3 pers
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Hedmarken
Brannvesen

- Sammen skaper vi trygghet

O O O

Kontakt
Telefon: 400 07 999
E-post: postmottak@hedmarken-brannvesen.no

Nettside: hedmarken-brannvesen.no
Postadresse: Postboks 4265, 2307 Hamar
Besgksadresse: Akersvikvegen 3, 2321 HAMAR | Kirkevegen 2, 2335 STANGE | Utgardsvegen 2, 2340
LATEN
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